
Projekt 
 
z dnia  11 czerwca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ MIKOŁOWA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, a także ich zespołach prowadzonych przez gminę 

Mikołów 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w związku 
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) 

Rada Miejska Mikołowa 
uchwala: 

§ 1. Uchwala się Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, a także ich zespołach prowadzonych przez gminę Mikołów, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Mikołowa. 
§ 3. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku. 
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Załącznik do uchwały nr .................... 
Rady Miejskiej Mikołowa 
 

REGULAMIN 

Określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 
szkołach, a także ich zespołach prowadzonych przez gminę Mikołów 

§ 1. Niniejszy regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu, 
a także ich zespołach co najmniej jednego roku oraz spełnieniu co najmniej trzech kryteriów, 
o których mowa poniżej: 
1) za osiągnięcia w pracy dydaktycznej: 

a) uzyskanie wysokich wyników dydaktycznych, 
b) opracowanie i wdrożenie programu własnego lub innowacyjnego, 
c) wykazywanie się inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków celem 

aktywizowania uczniów w procesie nauczania; 
2) za osiągnięcia w pracy wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacja zadań związanych 

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz realizacja innych zadań statutowych szkoły: 
a) inicjowanie imprez sportowych, kulturalnych i turystycznych w szkole i w mieście, 
b) szczególne zaangażowanie w pracy wychowawczej, 
c) wykonywanie samodzielnie lub wspólnie z wychowankami prac na rzecz miasta lub 

przyczynianie się do jego promocji, 
d) inicjowanie różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy 

szkoły, 
e) aktywną współpracę z organami miasta, społecznością lokalną i instytucjami działającymi na 

rzecz oświaty. 
§ 3. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza mogą składać: 

1) dyrektorzy szkół i przedszkoli, a także ich zespołów dla pracowników; 
2) naczelnik wydziału oświaty dla dyrektorów szkół, przedszkoli, a także ich zespołów; 
3) związki zawodowe dla wszystkich pracowników. 

2. Nagrodę Burmistrza może także przyznać Burmistrz z własnej inicjatywy. 
3. Nagroda Dyrektora może być przyznana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej. 
4. Wnioski o nagrody składa się odpowiednio do Burmistrza lub dyrektora co najmniej na 30 dni 

przed proponowanym terminem przyznania nagrody wg wzoru określonego w złączniku do 
niniejszego Regulaminu. 
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Załącznik do Regulaminu określającego tryb i kryteria 
przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach, a także ich zespołach 
prowadzonych przez gminę Mikołów 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Burmistrza Mikołowa/Dyrektora* 
Podmiot składający wniosek:  
............................................................................................................................................................... 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Mikołowa/Dyrektora* 
Pani/Panu .............................................................................................................................................. 
Urodzonej/emu ..................................................................................................................................... 
Zatrudnionej/emu ................................................................................................................................. 

(nazwa szkoły, przedszkola, zespołu, w której/-ym nauczyciel jest zatrudniony) 
............................................................................................................................................................... 

(zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot) 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
...................................... ........................................................ 
(miejscowość i data) (pieczęć podpis wnioskodawcy) 
Akceptacja lub brak akceptacji Burmistrza/Dyrektora*  
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
...................................... …........................................................... 
(miejscowość i data) (pieczęć i podpis Burmistrz Mikołowa/Dyrektora*) 
*wykreślić niewłaściwe 
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Uzasadnienie do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej Mikołowa 

z dnia .................... 2026 r. 

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący tworzy 
specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród przez organy prowadzące szkoły i dyrektorów szkół. Do kompetencji Rady Miejskiej należy 
ustalenie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Dotychczas ww. kryteria i tryb przyznawania nagród określane były w uchwale nr LXX/716/2023 
Rady Miejskiej Mikołowa z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez gminę Mikołów 

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zasadnym jest 
wydzielenie ww. kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na 
nagrody dla nauczycieli do odrębnej uchwały Rady Miejskiej Mikołowa. 

Id: 0AA3821F-0C3C-4A0E-B378-C03883F038BB. Projekt Strona 4 z 4


	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ MIKOŁOWA z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	ust. 2 w § 3

	Załącznik 1 - REGULAMIN
	§ 1 w zał.1
	§ 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 2
	lit. a w zał.1 § 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 § 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 § 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 § 2
	lit. a w zał.1 § 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 § 2 pkt 2
	lit. c w zał.1 § 2 pkt 2
	lit. d w zał.1 § 2 pkt 2
	lit. e w zał.1 § 2 pkt 2


	§ 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 3 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 3
	ust. 3 w zał.1 § 3
	ust. 4 w zał.1 § 3


	Załącznik 2 - WNIOSEK do Załącznika 1
	dokument


