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UCHWALA NR ..o
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Ztobka Miejskiego w Mikolowie im. Tadeusza Wigcka

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdma 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (1). Dz.U.
22024 r. poz. 1465, zpoézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wicku do lat 3 (t). Dz. U, z 2025 r. poz. 798)

Rada Miejska Mikolowa
uchwala:

§ 1. W zatgczniku do Uchwaty Nr XXXIX/746/2018 Rady Miejskicj Mikolowa 2z dnia 20 lutego 2018 r.
w sprawie uchwalenia statutu Ztobka Miejskiego w Mikotowie im. Tadeusza Wigcka, w § 8 w ust. | uchyla sig
pkt 3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzow1 Mikolowa.
§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwala wchodar w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
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Uzasadnienie

W dobie poglebiajacego sie nizu demograficznego oraz obserwowanego spadku liczby urodzen, niezbgdne
staje si¢ dostosowanie lokalnej polityki spotecznej — w tym funkcjonowania ztobkéw — do zmieniajacych sig
realiow spoteczno-demograficznych.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
22025 r., poz. 798), Burmistrz Mikotowa wnioskuje o usunigcie ze statutu zlobka zapisu ograniczajgcego
mozliwo$¢ korzystania zplacéwki dzieciom rodzicow przebywajacych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym.

Usuniecie wskazanego zapisu pozwoli na:

1. Zwiekszenie dostepno$ci ushug opiekunczych iobjecie jeszcze wigkszym wsparciem rodzicow
opiekujacych sie kilkorgiem dzieci

Rodzic opiekujacy si¢ noworodkiem moze potrzebowaé wsparcia w postaci opieki instytucjonalnej
nad starszym dzieckiem. Ziobek, jako cz¢$¢ systemu opieki, moze odegra¢ tu kluczowa rolg w poprawie
dobrostanu calej rodziny.

2. Lepsze wykorzystanie potencjalu zlobka

Likwidacja ograniczenia umozliwi pehiejsze wykorzystanie istniejgcej infrastruktury oraz zasobow
kadrowych zlobka.

3. Rownos¢ w dostepie do ustug publicznych
Usuniecie ograniczenia umozliwi indywidualne podejscie, odpowiadajace na rzeczywiste potrzeby rodzicow.
4. Wspieranie rozwoju spolecznego i emocjonalnego dzieci

Mozliwo$é uczeszczania do ztobka przez dzieci, niezaleznie od sytuacji zawodowej rodzicow, wspiera
ich rozw6j emocjonalny ispoleczny. W dobie nizu demograficznego, gdy liczba réwiesnikow maleje,
instytucjonalna forma opieki moze kompensowaé ograniczone mozliwosci kontaktéw spotecznych.

5. Spéjnos¢ z polityka prorodzinna

Proponowana zmiana wpisuje si¢ w cele polityki prorodzinnej panstwa i samorzadu — sprzyjajace poprawie
dzietno$ci oraz zwigkszaniu dostgpnosci i elastycznosci ushig opiekunczych. Utatwienie codziennego
funkcjonowania rodzin, rowniez tych przebywajacych na urlopach, jest jednym z priorytetow nowoczesnej
polityki spoteczne;j.

Zatem, usuniecie ze statutu ztobka ograniczenia dotyczacego dzieci rodzicow na urlopach macierzynskim,
rodzicielskim i wychowawczym to dzialanie zasadne, odpowiadajgce na wyzwania demograficzne, spoteczne
i organizacyjne. Zmiana ta pozwoli na elastyczne i zindywidualizowane wsparcie rodzin, lepsze wykorzystanie
potencjalu placéwki oraz budowanie jeszcze bardziej otwartego i przyjaznego systemu opieki nad matymi
dzieémi.
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