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WEZWANIE DO USUNIECIA NARUSZENIA PRAWA

Diziatajac w imieniu wlasnym na podstawie art. 3 § 2 pkt S ustawy £ dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o postepowaniu przed sydami administracyjnymi (Dz, U, Nr 153, poz. 1270 z poan.
zm.) weywamy do usunigein naruszenia prawa i uchylenia uchwaly NR X XXIX/746/2018
Zdnia 20 lutege 2008 . Rady Migjskic] Mikolowa w crpsel odnvszaeei sig do § 8, | punkt 3)
Lalgeaniha do Uchwaly STATUT ZLOBKA MIFISKIEGO W MIKOFLOWIE M.

PADRPUSZA WIECKA o tresei nastepujace:

Ze Swindezen Zhobka mogy korzystaé dzieei rodzicow nie przchywajgeveh na urlopic

macicrzynskim, radzicielskim, wychowawesym.

Ponadic zwracamy sie 7 prodba. aby do czasu ostatecznego rozwiazania pUuwWyZszej sprawy,

dziect rodzicow przehywajacych na ww. urlopach moghy korzvstad ze $wiadezen Llobka.

UZASADNIENIE

Od momentu wejscia w zyveie uchwaly NR XXXIN/ 7462018 2 dnia 20 tutega 2018 v,
Rady Migjskie] Mikotowa § 8. 1. Punkt 3) rodzil Rontrowersje v wzgledu na swoj shyve
ogolnikowy charakter, Nie jest w nim bowiem doprecvzowane, czy przebywanie na urlopach
macierzynskim, rodzicielskim. wychowawezvin dotvery dzice ucrgszezajacyeh do Zlohka,
Zgodnie z Kodeksem Pracy ww. urlopy prevstusuis na konkretne dziccko. Przystugujacy

pracownikowi urlep macierzyiski, rodzicielski czy wychowaweezy na driccko x jest dla



pracodawey. ZUS | innych instytucji informacja o sprawowaniu opieki nad dzieckiem x.
Analogicznie Zlobek Migjski w Mikolowie udziclony urlop powinicn odnosic do deziecka x;
a nie v czy 2. Praktyka ostatnich tygodni pokazuje jednak inny obraz, § 8. 1. punkt 3 stal sig
narzedziem do zastraszania rodzicdw | prawnych opickundw o usunigeiu dzieci. ktdre
nezeszezaja do Hobka. a ktdryeh rodzic sprawuje opicke w postaci urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskicso nad mtodszym rodzenstwem, Prakiyka ta stosowana jest takze w stosunku
do kobiet w ciazy. ktoryeh starsze dzieci uezgszezaja do ztobka.

W pelni rozumiemy i zgadzamy sig ze stwicrdzenicm. 7e przebywanie na ww.
urlopach na dziecko. kidre do #lobka nezeszeza, wyklucza jego dalsze korzystanie z usiug
plucowki. Problem w tvm. ¢ niedoprecyzowanie punktu 3 Statutu sprawia, we deice
uezeszezajgce do zlobka sa wykluczone z¢ wrgledu na mlodsze rodzenstwo, nad kidrym
radzie sprawuje opicke, bedac na urlopic macierzynskim, rodziciclskim.

Nasze zaniepokojenie nowa rzecsyWistoscly prawng spowodowalo, Ze juz w maju
2018 r. na spotkaniu z Zastepeg Burmistrza Mikolows Panem  Mateuszem Handlem
(poinformowano nas. i# 1o wlagnic Pan Mateusz Handel podejmuje sprawy 7lobka)
wyrazilySmy swoje obawy, Wiedy to w obecnosei 4 sw iadkow (Sonia ldzik-Carney, Dorota
Wojciechowska oraz dwie mamy, kioryeh dzieei obecnic n ie korzystaja ze Swiadezen Zlobka)
Pan Burmistrz w porozumieniu z Dyrektor Zlobka Panig Grazyng Moczko (telefon wykonany
w naszej obecnosel) zapewnil nas o tym. ze Zadne uczeszezajacyeh jus do Ziobka dzieci nie
rostanie 7 nicgo usunigte, Preekazana wiedy informacia traktowala o tym. ze nowy zapis
Statutu bedzie dotyezyé drieci dopiera do Zlobka przyjmowanych. Ponadto, na Mmajowym
spotkaniu nie przekazano nam. jakoby ustalenic to mialo by¢ tymezasowe. Gdyby pojawila
sig wiedy jakakolwick watpliwose, z¢ nasze uczeszezajace do Zlobka dzieci zostang 7 niego
usunicte, to podjelibysmy decyvzjg, aby od wrzesnia 2018 r. nasze dzieci przeniesc do innych
placowek. Bylaby to wiedy dia maloletnich sytuacja fatwicjsza do zaakceplowania, poniewaz
wraz z nowvm rokiem szkolnym byly i tak przenoszone do nowwch grup i nowych
opiekundw, W trakeie tego majowego spotkania obydwie strony rozmowy (Pan Burmistrz
oraz czworo rodzicaw) zoodzily sie co do tego, Ze nieusuwanic drzieci juz uczeszozajacyeh do
Ziobka wynika z faktu ich preyjecia w momencie obowiazywania poprredniczo Statutu
(Uchwala nr [X/147/2011 Rady Miejskie] Mikolowa 2z dnia 28 czerwca 2011 r)
niezawierajpeeeo punkiu o nieprzebywaniu na ww. urlopach. co byto takze zgodne z zasada.
ze prawo nie dziala wstecz (lex refro non agit). Co wicce]. Pan Burmistrz przywolal takze
aspekt psychologiczno-pedagogiczny sytuacji | stwierdzit. z¢ niemoralne byloby usuwanic
dzieci ze érodowiska, 7 ktorym sa zwigzane od wiclu miesigey. Stowa wypowiedziane wiedy

przez Pana Burmistrza w obecnosei czterech swiadkow utwierdzily nas w przekonaniu, ze



stosowanie Ww. przepisu Statutu jest w pelnt zrozumisle i odnosi sic do dzieci dopiero co
aplikujacych do przyjecia w poczet wychowankéw Zlobka, a nie do tveh juz do niego
przyjetyeh i uczeszezajgeyveh.

Co wigeej, na poezatku sierpnia odbylo sie kolejne spotkanie, tym razem obojga
Burmistrzow 2 jedna mamy i na nim ponownie powiedziano, z¢ nowy Statut i zapisy w nim
zawarte bedy dotyezy¢ nowo przyjmowanych dzieci, a nie tych juz uczeszezajacveh do
placowki. Slowa  wypowiedziane przez Pana Burmistrza  Stanislawa  Piechule  byvhy
jednoznaczne. Zaraz po spotkaniu owa mama skontaktowala sig » nami, informujac, 7e jest 1o
oficjalne stanowisko wiadz miasia,

Tym bardziej niezrozuminle jest, ze koneem listopada br. po prawie 3 miesiacach od
rozpoczecia nowego roku szkolnego, Dyrekior Zlobka obliguje rodziciw do dostarczenia
raswiadezenn o nieprzebywaniv na  urlopach  macierzyiskim,  rodzicielskim  ani
wychewawezym bez podania podstawy prawnej owego zadania, Koniecznodé przedstawienia
takich dokumenttdw w opinii radey prawnego jest bezpodstawna, pdve nie znajduia sie one
w dokumentach okreslonych przez ustawodawee w art. 3a. 1 Ustawy z dnia 4.02.2011 r,
o oprece nad dzicémi wowicku do lat 3. Co wicce]. dokumenty wymienione w art. 3a | ww.
Ustawy majy dotyczvé rodzicow ubiegajacych sie o objecie dziecka opieka w #tobku, a nie
tych, kioryeh dzieci juz z¢ swiadezen placdwki korzystaja. Ich dostarczenie w opinii radey
prawnego jest lakie sprzeczne z unijnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowyeh
tzw. RODO, jake ze stanowia informacje wrazliwe i nie sq wymicnione w zadnym akcie
prawnym w sposiob jednoznaczny (zasada minimalizacji danych). Ponadto przestane nam
stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Politvki Spolecrne] trakiuje o tym. ze ewentualne
kwestie "usunigeia” dziccka ze 7lobka powinny zostaé okredlone w umowie migdzy
podmiotem prowadzgeym ziobek a rodzicami. W preypadku omawiane] placowki umowa
zawierana jest w formic ustnej bez wyszezegolnionych warunkéw usuwania dzieci, takich jak
sposob 1 tryb rozwigzania umowy, podanie podstawy prawnej, procedury odwolawere] czy
trybu i sposobu zaskarzania. Skoro ustna umowa pomicdzy Zlobkiem Miejskim a rodzicami
0 Swiadczenie opieki nad dzieckiem nie zawiera wyzej wymienionych postanowien, to nie
moga one by stosowane. Przeczyloby to migdzy innymi zasadvie pewnosel prawa oraz
kodeksowe] zasadzie wspdlzyeia spolecencso oraz mogloby prowadesié do przerdznyeh
interpretacji preepisow  dostosowanych do aktualnej sytuacji spolecznej w  mieicie,
Przykladem tego jest obecna praktyka Dyrektor Zlobka Pani Grazvny Moczko oraz
Burmistrza Pana Stanislawa Piechuli, gdzie wykorzystuje sie zapisy nowo uchwalonego
Statutu do usuwania dzieci z placdwki. Sy o ustnie przekazywane informacje. wg opinii

powyzszyeh osdb bedyee decyzja, do Kiorej rzeba si¢ beswzglednie podporzadkowad i od



ktorej niestety nie ma odwolania. Skoro w opinii wladz miasta Mikolowa zapisy Statutu
Ziobka sa jasne i precyzyine, to dlaczego tak wazna i istotna decyzja, jakg jest w vialanie
dziecka ze Zlobka przekazywana zostaje w formie usinej, bez podania tak wazne] informacji.
jaka jest przecicz data wydalenia i tryb odwolania. Wydawa¢ by si¢ moglo, ze wiladze
naszego miasta takim zachowaniem chea sztucznic wykreowad nowe migjsca w / tobku,
relegujac 7 nicgo dzieci ju? uczeszezajace, a w ich migjsce przyjmujge nowe dziect, kiorym
adv urodzi si¢ rodzenstwo i tak zostana z niego usunicte. Ponadto, warto rownic? ZaTocic
uwage na fakt, ze obeene stanpwiske wiadz miasta trakiuje o tym, 2¢ to rodzic sam powinien
dziecko ze Zlobka zabra¢ (jako jego wiasna decyzia), a wicc oficjalnie Zlobek Micjski
w Mikelowic #adneso dziecka nie wyrzuca. Takie pojmowanic prawa moze prowadzic do tak
absurdalnveh  sytuacji. kiedy to znowu zmieni sig Statut Zlobka i pojawi sig punkt
o previladowe] tredei: L Ze dwindezen #lobka mogg kovzystad dzieci. kloryeh rodzice My co
najmniej trojke maloletnich dzieci™ Czy wiedy rowniez z¢ Zlobka zostana nagle usunigte
dzicei, ktore zostaly do nicgo prryiete we dotychezasowych zasad, a ktore sg  jedynakami
bydz maja jedno rodzedstwo?

Jako preyvkiad niech stuzy syluacia 2 popoludnia dnia 18 grudnia 2018 r. Odbierage
jedno 7 naszych dzieci, opiekun grupy w obecnosct dwuipotlatka poinformowal rodzica. ze do
konca miesiaca prudnia 2018 r, rodzice musza zabradé dziecko z plachwki. Pozostawienic
seeseiu dni roboczyeh (ktore dodatkowo preyvpadaja w okresie Swigteezno-noworocznym) na
podjecic jakichkolwiek krokdw prrez opickundw wobee prawie 10. miesiecy od uchwalenia
Statutu jest w naszej opinii niczrozumiale. W tym micjscu cheemy wyrazic nusze oburzenie,
e taka informacia zostala przekazana w obeenosel dwuipolletniego dziecka uczeszezajacego
do tej placowki. ktore zrozumialo jej tresé i zareagowalo bardzo emocjonalnie. Jako rodzice
nie wyrazamy zgody. aby takie niemoralne zachowanie mialo miejsce. Nawiazujge Jeszeze do
dzieci chodzacveh do Zlobka (czesto bedacyeh w placdwee od Killunastu miesigey). jako
rodzice mamy wrazenie, ze w zaistnialej sytuacii sa one lrakiowane przedmiotowo, Wymusza
si¢ na nas rodzicach wyrwanie ich ze swojego naturalnego srodowiska, w Ktorym czuja sie
bezpiecznie, kiore uwiclbiaja i gdzie codzicnnie rovwijajg sie spolecznie ze swoimi
ulubionymi rdwicsnikami i opickunami.

W kontekscie szeroko rozamianej polityki prorodzinne) panstwa sytuacja o usuwaniu
dzieci z Migjskiceo Zlobka w Mikolowie tylko dlatego, ze wradzilo im si¢ rodzenstwo, jest
przejawem antyrodzinnej polityki naszego miasta, Zaisiniala sytuacja rodzi w nas rawniez
poczucie dyskryminacji # faktu byeia w eigzy, a dalej urodzenia kolejnego dziecka. Stawianie
nas w jednym szeregu z osobami niezatrudnionymi, kiore nie maja prawa do korzystania

# uslug publicznego Zlobka jest krzywdzgee i niczrozumiale. Urlopy  macierzynski



i rodzicielski s przywilejami pracowniczymi, Ktdre nie powinny  byé  podstawa
dyskrvminowania w dostepie do uslug publicenych, Tak sie niestety deieje w naszyvm miescie,
dlatego powyesze werwanie do uchylenia naruszenia prawa jest w naszym  oderuciu
konieczne. Warto tutaj takze nadmienié, #¢ z urlopu macierzyviskiego w wymiarze 20 tygodni
nie mozna w Swietle prawa zrezyenowaé, bo w zalozeniu ustawodawey okres nim objety ma
stuzy¢ w pierwszej kolejnosei malce nowonarodzonego dziecka na zregenerowanie sil po
cigekim czasie ciary i porodzie, a nastgpni¢ ma by¢ czasem skoneentrowanym na opiece nad
noworodkiem, ktory jej najbardziej potrzebuje. Tak wice, nawet gdyby matka cheiala
zrezygnowad z urlopu maciereyiskicgo: aby starsze dziecko nie zostato ve Zlobka usunigie, 1o
i tak nie move. gdyz urlop ten jest obligatoryjny. Rozumiemy, z¢ dotacja na karde dziecko
uczeszezajuce do Zlobka obciaza budzet miasta, ale niemoralnym jest, aby w obliczu
finansow emocje. uczucia | prawa malego celowicka byvly bagatelizowane. Jako rodzice
czujemy sie w obowigzku strzec tych praw, gdvi dziecko nie jest preedmiotem, ktory mozna
dowaolnie preestawiac na polee w zaleznodci od strategii marketingowej i nie jest w stanie
samo sie bronid,

Jeszcze raz podhreslajge. #e sytuacja dotvezy maloletnich, Ktérzy mimowalnic
uczesinicza w sporze doroslych, prosimy, aby do czasu ostatecznego rozwiazania powvisze
sprawy, drieci rodzicow przebywajacych na ww, urlopach, mogly korzystad e $wiadezen

Zlobka,

- Burmistrz Mikotowa Stanistaw Piechula

- Dyrektor Zobka Migjskiego w Mikotowie im. Tadeusza Wigeka Grazyna Moczko
- Rzecznik Praw Dziecka Mikola) Pawlak

- Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Elzbicta Rafalska
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