Projekt

z dnia 16 sierpnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........cuuuuuuueee.
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA
zdnia ....ceveeeenn. 2023 r

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Mikoléw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z2023r., poz.40zpdzn. zm.), art.30ust. 61 6a,
art. 49 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 oraz 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 984) - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli na
wniosek Burmistrza Mikotowa

Rada Miejska Mikolowa
uchwala:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Mikolow, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/187/2019 Rady Miejskiej w Mikotowie zdnia 17 grudnia
2019 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gming Mikotoéw z pdzn. zm.,

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mikotowa.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej Mikotowa
z dnia 16 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Mikolow

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 za godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli z wytaczeniem §wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Illekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
1innych pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach a takze
odpowiednio ich zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mikotéw,

2) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola 1iszkoty a takze
odpowiednio ich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mikotow,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984),

4) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art.33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi spetniajacemu co najmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym iwychowawczo-
opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela wysokich osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych;

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

¢) osiggniecia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
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d) dobre ipelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

e) wspieranie iinspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne
wlaczanie si¢ w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadzenia innowacji
pedagogicznych;

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci izajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) wlaczanie si¢ do organizacji réznych zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
b) aktywne wiaczanie si¢ do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz
ich inicjowanie;
c) wspodlpraca ze Srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu
poradnictwo, profilaktyke i pomoc uczniom;

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

e) organizowanie roznych form i zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla ucznidéw;

4) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoéj i1podnoszenie jakosSci pracy,
wynikOw nauczania;

b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz rzetelne i gospodarne ich
wykorzystanie;

¢) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;

S) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetej gminnej polityki
oswiatowej;

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa Ww oparciu
o gminng polityke o§wiatowa;

¢) podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania agresji, patologii i uzaleznieniom ws$rod
dzieci i mtodziezy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spehienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora Burmistrz Mikotowa.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3 % 1 nie wyzszej niz 25 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznawany jest dodatek zgodnie z ust.2.
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5. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony do 50% przyznanej nauczycielowi stawki
wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacja
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych, w tym ze srodkéw Unii Europejskie;.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi, ktéremu
powierzono funkcje kierownicza.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola, szkoty okre$lony jest miesigcznie wedlug
ponizszej tabeli;

L.p. I10$¢ uczniow Miesigczna kwota dodatku funkcyjnego
1. do 100 uczniow 2.100,00 zt
2. od 101 - 149 2.400,00 zt
3. od 150 - 200 2.700,00 zt
4. od 201 - 300 3.000,00 zt
5. od 301 - 400 3.300,00 zt
6. 0od 401 - 500 3.600,00 zt
7. od 501 wzwyz 3.900,00 zt

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ wymieniong w ponizszej tabeli
dodatkoéw funkcyjnych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci w niej okreslone;.

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. | Stanowisko, funkcja Miesigczna wysoko$¢ dodatku
Wicedyrektor 50 % dodatku dyrektora
2. | Kierownik §wietlicy szkolnej 20 % dodatku dyrektora
100,00 zt za nauczyciela powierzonego opiece
3. | Opiekun stazu w trakcie stazu
100,00 zt za przydzielonego nauczyciela w
4. | Mentor trakcie przygotowania zawodowego
5. | Wychowawca klasy w szkole podstawowe;j 300,00 zt
6.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym

b) gdy funkcja opiekuna oddziatu sprawowana jest
przez wigcej niz jednego nauczyciela 150,00 zt

b) gdy funkcja opiekuna oddziatu sprawowana jest
przez jednego nauczyciela 300,00 zt

7. | Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 50,00 zt

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi Burmistrz Mikotowa.
§ 5. Dodatek za prace w trudnych i uciagzliwych warunkach

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych, o ktorych mowa w §
8 rozporzadzenia w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w §
9 rozporzadzenia w wysokos$ci 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosciach okreslonych wust. 1 lub 2, wyplaca si¢
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje cze$¢ tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 112,
nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata
si¢ w takich warunkach przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy, obowigzkowy, wymiar godzin na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesi¢cznie
z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§ 7. Nagrody

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowigcy 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Funduszem nagrdd dysponuja:

1) Burmistrz Mikolowa  w wysokosci  30%  $rodkow, o ktorych  mowa wust. |
z przeznaczeniem na "Nagrod¢ Burmistrza”,

2) dyrektor w wysokosci 70% srodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 z przeznaczeniem na "Nagrode
Dyrektora".

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 sa przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j

2) $wieta Szkoly, Przedszkola, ich Zespotu,

3) zakonczenia roku szkolnego,

4) przej$cia nauczyciela na emeryture,

5) zakonczenie roku kalendarzowego.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku oraz spetieniu co najmniej trzech kryteriow, o ktérych mowa
ponizej:

1) za osiaggnigcia w pracy dydaktyczne;j:

a) uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych,

b) opracowanie i wdrozenie programu wtasnego lub innowacyjnego,
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c) wykazywanie si¢ inicjatywa w stosowaniu roéznych form, metod is$rodkéw celem
aktywizowania uczniOw w procesie nauczania;

2) za osiaggnigcia w pracy wychowawczej i1 opiekunczej w tym realizacja zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz realizacja innych zadan statutowych szkoty:

a) inicjowanie imprez sportowych, kulturalnych i turystycznych w szkole i w miescie,
b) szczegdlne zaangazowanie w pracy wychowawczej,

¢) wykonywanie samodzielnie lub wspolnie z wychowankami prac na rzecz miasta lub
przyczynianie si¢ do jego promocji,

d) inicjowanie r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty,

e) aktywng wspotprace z organami miasta, spolecznoscia lokalng i instytucjami dziatajacymi na
rzecz oswiaty.

5. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza moga sktada¢:

a) dyrektorzy szkot i przedszkoli dla pracownikow,

b) naczelnik wydziatu o§wiaty dla dyrektoréw szkot i1 przedszkoli,

c¢) zwigzki zawodowe dla wszystkich pracownikow.

7. Nagrode Burmistrza moze takze przyzna¢ Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

8. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana zinicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

9. Whnioski o nagrody, sklada si¢ odpowiednio do Burmistrza lub dyrektora co najmniej na
30 dni przed proponowanym terminem przyznania nagrody wg wzoru okreslonego w ztaczniku do
niniejszego Regulaminu.

Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Mikolow
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Mikolowa/Dyrektora

Podmiot skladajacy wniosek:

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Mikolowa / Dyrektora

Pani/Panu

(nazwa szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)
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(zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot)

Uzasadnienie whniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos¢ 1 data) (piecze¢ podpis wnioskodawcy)
Akceptacja lub brak akceptacji Burmistrza/Dyrektora

(miejscowos¢ i data)  (pieczeC 1 podpis Burmistrz Mikotowa/Dyrektora)
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