Zatacznik nr 1 do uchwaty

nr 2023/2/1

Walnego Zebrania Cztonkéw

Zwigzku Stowarzyszen ,Centrum Aktywnosci”
z dnia 24 lutego 2023 roku

Statut Zwigzku Stowarzyszen
»Centrum Aktywnosci”
(zwany dalej ,,Statutem”)

Tekst jednolity

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1
Zwigzek Stowarzyszen ,Centrum Aktywnosci” (zwany dalej ,Zwigzkiem” lub ,Zwigzkiem
Stowarzyszen”), stanowi zrzeszenie stowarzyszen i innych oséb prawnych dziatajgcych
w Polsce na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku prawo o stowarzyszeniach i niniejszego Statutu.

§2

1. Terenem dziatania Zwigzku Stowarzyszen jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego
siedziba jest miasto Mikotow.

2. Dla realizowania swych celéw Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
panstwa.

3. Zwiagzek posiada osobowos$¢ prawna.

4. Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

5. Zwigzek w celu realizacji zadan statutowych moze tworzy¢ jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej oraz zatrudniaé pracownikéw.

6. Petna nazwa Zwigzku to: Zwigzek Stowarzyszen ,Centrum Aktywnosci”.

7. Zwigzek moze postugiwac sie nazwa skrécong ,Centrum Aktywnosci”.

§3
Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.

§4
Zwigzek moze uzywaé pieczeci, posiada¢é odznake organizacyjng oraz logo zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
“ Rozdziat 2
Cele i sposoby dziatania

| §5
1. Gtéwnym celem dziatania Zwigzku jest wspieranie rozwoju spotecznego i gospodarczego
miasta Mikotéw oraz powiatu mikotowskiego.
2. Ponadto, celami Zwigzku sg: |
1) aktywizacja spotecznosci lokalne;j,
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2) wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych i aktywnosci obywatelskie;j,

3) wspieranie przedsigbiorcow i inwestoréw oraz promocja zatrudnienia, aktywnosci
zawodowej i spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu,

4) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej,

5) wspieranie aktywnosci srodowisk i grup spotecznych,

6) wspieranie rodzin w petnieniu funkcji wychowawczych i spotecznych,

7) wspieranie senioréw,

8) wspieranie idei samorzadnosci,

9) upowszechnianie informacji o miescie i powiecie,

10) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:

a) zatrudnienie co najmniej 50%:
i.  0soOb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem
0s06b niepetnoletnich
ii. lub osoéb bezrobotnych
ii. lub absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
iv.  lub oséb ubogich pracujacych
v. lub oséb opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii
vi. lub oséb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
b) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego,

11) dziatalno§¢ naukowa, naukowo-techniczna, wydawnicza, edukacyjna i o$wiatowa,
w tym réwniez polegajgca na ksztatceniu studentéw, kulturalna, w zakresie kultury
fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz
budowy drég i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej inwaliddéw oraz kultu religijnego.

§6

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wdrazanie w zycie wtasnych projektéw i programéw;

Wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami wspierajgcymi ich rozwdj,
a takze z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz srodkami masowego
przekazu;

Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow
poswieconych celom dziatalno$ci Zwigzku;

Organizacje szkolen, warsztatow i kurséw, ktére bedg miaty za cel rozwdj zasobow
ludzkich oraz propagowanie celéw Zwigzku;

Wydawanie certyfikatéw i nagréd zwigzanych z celami Zwigzku,

Dziatalno$¢ wydawniczg i promocyjna;

Dziatalno$é doradczo-szkoleniowg, realizujgcg cele Zwigzku, na rzecz oséb prawnych
i fizycznych;

Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla oséb prawnych
oraz fizycznych;

Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

10) Prowadzenie portalu internetowego;
11) Wspbdtprace z organizacjami i instytucjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére realizujg

podobne cele statutowe;

12) Udzielanie dotacji osobom prawnym;
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14} Bzialalnoéé pozytku publicznego, prowadzong w sferach zadan publicznych w zakresie:

1

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

c) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawne;j
spofeczenstwa;

d) dziatalnoSci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) dziatalnosci charytatywnej;

f) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

g) dziatalnosci na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

h) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

i) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej;

j) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

k) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

[) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

m) dziatalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

n) dziatalno§ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczoéci;

0) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

p) dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

q) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

r) dziatalnoSci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

s) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

t) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

u) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

v) turystyki i krajoznawstwa;

w) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatari wspomagajacych rozwoj demokracii;

X) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

y) ratownictwa i ochrony ludnosci;

z) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

aa) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw:;

bb) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

cc) promocgji i organizacji wolontariatu;

dd) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

ee) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

ff) dziatalno$ci na rzecz weteranéw i weteranéw poszkodowanych:

gg) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

hh) dziatainosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

ii) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;

jj) rewitalizaciji;

kk) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
prowadzgcych dziatania w sferach pozytku publicznego.

§7
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie i rozmiarach stuzacych
realizacji jego celéw statutowych, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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Dziatalnos¢ ta moze stanowi¢ wytacznie dziatalno$¢ uboczng Zwigzku. Dochdéd

z dziatalnosci gospodarczej jest w catoci przeznaczony na realizacje celéw statutowych

z uwzglednieniem, iz ewentualny zysk zostanie przeznaczy na wzmocnienie potencjatu

Zwigzku jako przedsiebiorstwa, jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na

reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$é pozytku publicznego prowadzona

na rzecz realizacji celéw statutowych Zwigzku.

Zwigzek prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w kategoriach opisanych w Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod numerami:

1) 47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

2) 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

3) 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

4) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

5) 47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

6) 47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyroboéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach,

7) 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach,

8) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

9) 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

10) 58.11.Z — Wydawanie ksigzek,

11) 58.12.Z — Wydawanie wykazoéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

12) 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

13) 58.19.Z — Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza,

14) 59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow,

15) 68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

16) 68.32.Z — Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

17) 73.11.Z - Dziatalno$¢ agenciji reklamowych,

18) 74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna,

19) 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajgc komputery,

20) 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane,

21)78.10.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw,

22) 79.11.B — Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych,

23)81.21.Z — Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych,

24) 82.11.Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

25)82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

26) 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw,

27)82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

28)85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

29) 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

30) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
31)90.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
32)90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
33) 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twoércza,

34)90.04.Z — Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych,
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10.

35)94.99.Z - Dziatalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Przedmiotem przewazajgcej dziatalno$ci Zwigzku jest Dziatalno$é pozostatych organizacii
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (94.99.Z).

Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikéw, jak réwniez angazowa¢ w swojg dziatalno$¢
wolontariuszy.

Rokiem obrotowym Zwiagzku jest rok kalendarzowy.

Zwigzek moze prowadzi¢ odpfatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie statutowym.

Prowadzenie przez Zwigzek:

1) nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

2) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

3) dziatalnosci gospodarczej,

wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowos$ci oraz przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zwigzek jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze przynajmniej
jedno ze stanowisk w organach Zwigzku winno zosta¢ obsadzone przez pracownika
Zwigzku.

Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych,
Przyjmowanie i skreélanie z listy Cztonkéw Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu, z zastrzezeniem zapiséw niniejszego Rozdziatu.

§9

Cztonkami zwyczajnymi sg podmioty, w szczegdinosci: stowarzyszenia, ktére zgtosza
przystapienie do Zwigzku w formie pisemne;.
Cztonek zwyczajny dziata przez swojego przedstawiciela w Walnym Zebraniu, ktéry
W jego imieniu realizuje wszystkie prawa i obowigzki cztonka, wynikajgce z przynaleznosci
do Zwigzku.
W Walnym Zebraniu z ramienia kazdego czionka zwyczajnego moze uczestniczyé
maksymalnie dwoch przedstawicieli danego cztonka, przy czym w takim przypadku
cztonek ten powinien wskaza¢, ktéry z przedstawicieli jest uprawniony do gtosowania
z jednym gtosem wigzgcym.
Cztonkowie zwyczajni, dziatajac poprzez swoich przedstawicieli, majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranymi do wiadz Zwigzku,’
2) uczestniczy¢ z gltosem wigzgcym w Walnym Zebraniu,
3) wspdtuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy i jego realizacji,
4) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku,
5) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych

formach dziatalno$ci, organizowanych przez Zwigzek,
6) wgladu do protokotéw Wainych Zebran i sprawozdan z dziatalno$ci,

1 By¢ wybieranym oznacza, ze przedstawiciel cztonka moze byé wybrany do petnienia funkcji w organie.
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7) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej i poradnictwa Zwigzku,
8) nosiC odznake Zwigzku oraz zamieszcza¢ logotypy Zwigzku i informacje
o przynaleznosci do niego w swoich materiatach informacyjnych.

5. Do statutowych obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Zwigzku,

2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,

3) godne reprezentowanie miana cztonka Zwigzku,

4) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich.

§ 10

1. Cztonkami wspierajgcymi sg osoby prawne i inne podmioty, w szczegolnosci: organizacje
pozarzagdowe posiadajgce osobowoS¢ prawng oraz organizacie zrzeszajgce
przedsigbiorcow i organizacje rzemiosta, ktére popierajg dziatalno$¢ Zwigzku i deklarujag
na piSmie wsparcie finansowe na jego rzecz.

2. Czionek wspierajgcy dziata przez swojego przedstawiciela w Walnym Zebraniu, ktéry
w jego imieniu realizuje wszystkie prawa i obowiagzki cztonka, wynikajgce z przynaleznosci
do Zwigzku.

3. Kazdy cztonek wspierajgcy moze dziata¢ przez maksymalnie dwéch przedstawicieli, przy
czym w takim przypadku czionek taki powinien wskazaé¢, ktéry z przedstawicieli jest
uprawniony do gtosowania z gtosem doradczym.

4. Cztonkowie wspierajacy, dziatajgc poprzez swoich przedstawicieli, majg prawo:

1) by¢ wybieranymi do wtadz Zwigzku,?

2) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu,

3) wspodtuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy i jego realizacji,

4) zgtaszaé wnioski dotyczgce dziatalnosci Zwigzku,

5) braé udziat w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych
formach dziatalno$ci, organizowanych przez Zwigzek,

6) wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci,

7) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej i poradnictwa Zwigzku,

8) nosi¢ odznake Zwigzku oraz zamieszcza¢ logotypy Zwigzku i informacje
o przynaleznosci do niego w swoich materiatach informacyjnych.

5. Do statutowych obowiazkdéw cztonkéw wspierajgcych nalezy:

1) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Zwiazku,

2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,

3) godne reprezentowanie miana cztonka Zwigzku,

4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 11
1. Cztonkami honorowymi Zwigzku mogg by¢ osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty,
szczegolnie zastuzone dla dziatalnosci Zwigzku, w szczegoélnosci: jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe posiadajgce osobowoS¢ prawng oraz
organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow i organizacje rzemiosta.
2. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu.

§12
(uchylony)
§13
1. Utrata statusu czionka Zwigzku nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Zwigzku zgtoszonego Zarzgdowi w formie
pisemnego o$wiadczenia
b) skreslenia z listy Cztonkéw Zwigzku z powodu:

2 By¢ wybieranym oznacza, ze przedstawiciel cztonka moze by¢ wybrany do petnienia funkcji w organie.
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1) nie wywigzywania si¢ z przyjetych obowigzkéw  statutowych,
a w szczegoélnosci nieterminowego optacania sktadek;

2) naruszania postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania,;

3) dziatania na szkode Zwigzku;

4) niegodnego dziatania podwazajgcego autorytet Zwigzku;

5) utraty osobowosci prawnej w odniesieniu do oséb prawnych;
6) pozbawienia godnosci cztonka honorowego;
7) likwidaciji lub rozwigzania danego cztonka Zwigzku;
2. Whiosek o skreslenie z listy Cztonkéw Zwigzku sktada do Walnego Zebrania Zarzad

lub Rada Nadzorcza lub grupa co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Zwigzku.

§ 14
Zarzad jest obowigzany zawiadomi¢ czlonka o skre$leniu z listy cztonkéw Zwigzku
podajgc przyczyne i pouczajac o prawie i terminie do wniesienia odwotania oraz organie
uprawnionym do jego rozpatrzenia.
Skreslony z listy cztonkéw Zwigzku ma prawo odwotania od wykluczajgcej uchwaty do
najblizszego Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o skresleniu z listy cztonkéw Zwigzku. Uchwata Walnego
Zebrania rozpatrujgca odwotanie jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.
Cztonek skreslony decyzjg Walnego Zebrania traci status czionka, a ewentualne
pozytywne rozpatrzenie odwotania, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 Statutu powoduje
ponowne przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku z mocy Statutu.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna wiadz

§15
Wtadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza,
4) Pracownicza Rada Doradcza
Do witadz Zwigzku moga by¢ wybierane réwniez osoby, ktére nie sg przedstawicielami
cztonkéw Zwigzku.
Walne Zebranie stanowig przedstawiciele — skierowani przez cztonkéw zwyczajnych.
Przedstawiciel petni obowigzki do dnia wyboru nowego przedstawiciela, zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi u danego Cztonka Zwigzku.
Kadencja Zarzadu, Rady Nadzorczej i Pracowniczej Rady Doradczej trwa 4 lata, a wybor
ich cztonkéw odbywa sie zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnoéci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Po uptywie kadencji cztonek Zarzadu lub Rady
Nadzorczej lub Pracowniczej Rady Doradczej petni obowigzki do dnia wyboru nowego
cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej lub Pracowniczej Rady Doradczej jednakze
nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy.
W razie ustgpienia lub wykluczenia w czasie trwania kadencji cztonka Zarzadu, Rady
Nadzorczej lub Pracowniczej Rady Doradczej badz innej okolicznosci powodujgce;
zmniejszenie ich skfadu, uchwate o uzupetnieniu podejmie dany organ poprzez
dokooptowanie. Dokooptowanie nie moze dotyczy¢ wiecej niz potowy liczby cztonkéw
organu, w innym przypadku wybér nowego cztonka nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania, nie dotyczy to Pracowniczej Rady Doradcze;j.
Jezeli cztonkowie wtadzy Zwigzku wyrazili na to zgode w formie dokumentowe;j,
gtosowanie poza posiedzeniami wladz Zwigzku moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej.
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Mozliwos$é udziatu w posiedzeniu wtadz Zwigzku przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikaciji

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny

opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie Srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach

witadzy Zwigzku odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wiadzy
Zwigzku moze wypowiadaé sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

W umowach miedzy Zwigzkiem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Zwigzek

reprezentuje cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik

powotany uchwatg przez Waine Zebranie.

Cztonkowie Organdw Zwiazku przestajg petni¢ swojg funkcje w przypadku:

1) rezygnacji,

2) odwotania przez podmiot lub organ wyznaczajgcy danego cztonka,

3) braku otrzymania absolutorium jesli przewiduje to Statut,

4) ustania zatrudnienia w Zwigzku w przypadku czionkéw Pracowniczej Rady
Doradczej,

5) innej uzasadnionej przyczyny.

Rozdziat 5
Walne Zebranie

§ 16

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Zwigzku powotang do podejmowania uchwat
w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania: Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne lub Wyborcze.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu Zwigzku,

2) ustalanie sktadu, liczby i funkcji cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej i odwotywanie
z funkcji oraz z organu,

3) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania bgdz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi na wniosek Rady Nadzorczej,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

6) podejmowanie uchwat o tworzeniu jednostek organizacyjnych Zwigzku,

7) uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zebrania;

8) podejmowanie uchwat o przyjeciu i skresleniu cztonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych oraz o utracie godnosci cztonka honorowego,

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Zwigzku i przeznaczenia jego majatku,
10)podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Zwigzku do krajowych i migdzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli do tych organizaciji,

11) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu za czynnosci wykonywane
w Zwigzku z petniong funkcja.

§ 18
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Zarzad zwoluje Walne Zebranie przynajmniej raz do roku, zawiadamiajgc cztonkow
Zwiazku co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Zarzad co cztery lata zwotuje Walne Zebranie Wyborcze.

Do zawiadomienia okre$lonego w § 18 ust. 1 Statutu nalezy zatgczyé projekty stosownych
uchwat.

Walne Zebranie obraduje i jest zwotywane wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu
obrad. '

Walne Zebranie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba
obecnych cztonkéw posiedzenia wynosi co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.
W przypadku braku kworum niezbednego dla skutecznego dziatania Walnego Zebrania,
Zarzad zwotuje ponownie Walne Zebranie w terminie 7 dni, od daty w ktérej kworum byto
niewystarczajgce, zgodnie z § 18 ust. 1 Statutu i Regulaminem wskazanym w § 18 ust. 4
Statutu. Walne Zebranie obradujgce w drugim terminie jego zwotania opisanym
w niniejszym ustepie, wiadne jest podejmowaé prawnie skuteczne uchwaty bez wzgledu
na ilo§¢ Cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zabraniu, z wytgczeniem podjecia uchwaty
0 rozwigzaniu Zwigzku.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw jezeli postanowienia
Statutu nie stanowig inacze;.

Zwyczajne Walne Zebranie musi zosta¢ zwotane z pierwszym terminem jego odbycia
najpbdzniej na ostatni dzien roboczy maja danego roku.

W przypadku braku zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania w dacie, w ktérej mozliwe
bedzie jego odbycie w terminie wskazanym w § 18 ust. 8 Statutu, uprawnienie do zwotania
Zwyczajnego Walnego Zebrania przystuguje Radzie Nadzorczej. Postanowienia §18 ust.
1 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 19

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Rady Nadzorczej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogéinej liczby cztonkéw zwyczajnych lub 1/3

ogolnej liczby cztonkdw wspierajgcych,
4) na wniosek Pracowniczej Rady Doradczej, podjety jednogto$éng uchwata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu miesigca od daty
podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.
W przypadku braku zwotania Walnego Zebrania w terminie wskazanym w § 19 ust. 2
Statutu, uprawniona do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest Rada
Nadzorcza.

Rozdziat 6
Zarzad

§ 20
Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku, kierujgcym catoksztattem jego dziatalnosci
i odpowiadajgcym za swg prace przed Walnym Zebraniem.
Zarzgd sktada sie z 3 do 7 cztonkéw wybieranych w ramach Walnego Zebrania
Wyborczego.
Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku sktada dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegélno$ci:

1) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
2) skiadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z wykonania planu merytorycznego
i finansowego,
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3) uchwalanie rocznych programéw pracy Zwigzku,

4) zatwierdzanie rocznych plandw dziatania jednostek organizacyjnych Zwigzku,

5) podziat dostepnych srodkéw finansowych pomiedzy jednostki organizacyjne Zwiazku,

6) zwotywanie Walnych Zebran i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie,

7) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

8) podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji niezastrzezonych dla kompetencji innych
wtadz statutowych Zwigzku a niezbednych dla jego prawidtowej statutowej dziatalnosci,

9) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania w sprawie przyjmowania do Zwigzku
nowych cztonkéw spetniajgcych warunki statutowe oraz w sprawach skreslenia z listy
cztonkéw Zwiagzku,

10) wnioskowanie o nadanie odznak i nagréd,

11) wnioskowanie, na Walnym Zebraniu, o utworzenie jednostek organizacyjnych Zwigzku,
o ktérych mowa w Rozdziale 7 Statutu,

12) wybér Dyrektoréw jednostek organizacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale 7 Statutu,

13)uchwalenie zasad zatrudniania i wynagradzania Dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Zwigzku,

14) powotywanie statych i doraznych komisji dla realizacji okre$lonych uchwat Zarzadu
wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw Dyrektora jednostki organizacyjnej,

15) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Zwigzku,

16) przyjmowanie zapisow i darowizn,

17) prowadzenie biezacej dziatalnosci Zwigzku,

18) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

19) odpowiadanie za finanse organizacji, w tym zatwierdzanie zaktadowego planu kont
i polityki rachunkowosci,

20) okreslanie zasad i przedmiotu prowadzonej statutowej dziatalnosci odptatnej oraz
dziatalno$ci gospodarczej,

21) uchwalanie regulaminéw i aktow wewnetrznych Zwigzku, nie zarezerwowanych dla
innych organéw Zwigzku,

22) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan w imieniu Zwigzku,

23) zawieranie i rozwigzywanie umoéw z wolontariuszami, praktykantami i stazystami oraz
kierowanie ich praca.

§ 22
Zarzad skfada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu. W przypadku réownej ilosci gtoséw decyduje
gtos Prezesa. Na wniosek przynajmniej jednego cztonka Zarzadu, Zarzad moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Szczegotowy zakres, zasady i tryb pracy Zarzadu okresla odrebny regulamin uchwalony
przez Zarzad.
Za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg Cztonkowie Zarzagdu moga
otrzymywaé wynagrodzenie.
Zarzad moze udziela¢ pethomocnictw i upowaznien.
Do potwierdzania zgodnosci dokumentéw Zwigzku z oryginatem i stanem faktycznym
uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie lub osoba do tego upowazniona.
Od uchwat Zarzadu stuzy odwotanie do Walnego Zebrania, w takim przypadku stosuje sie
§19 odpowiednio.
Zarzad moze utworzy¢ Biuro Zwigzku jako jednostke pomocniczg Zarzgdu. Biuro
kierowane jest przez Dyrektora Biura.
Zarzad moze uchwali¢ regulamin Biura Zwigzku, o ktérym mowa w §22 ust. 9.

Rozdziat 7
Jednostki organizacyjne Zwigzku Stowarzyszen
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§ 23
Jednostki organizacyjne Zwigzku Stowarzyszen nie posiadaja osobowosci prawne;.
Jednostki organizacyjne tworzone sg na Whniosek Zarzgdu na mocy uchwaty Walnego
Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania okresla typ jednostki organizacyjnej, jej nazwe oraz miejsce
jej dziatania. Regulamin dziatania danej jednostki organizacyjnej uchwala Zarzad.
Jednostka organizacyjng Zwigzku kieruje Dyrektor, powotany przez Zarzad. Dyrektor
moze wnioskowac¢ o powotanie przez Zarzad jego zastepcy.

§24

Zarzad wytania w drodze konkursu Dyrektora jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Do czasu rozstrzygniecia konkursu Zarzgd moze powierzy¢ petnienie obowigzkow

Dyrektora wskazanemu przez siebie pracownikowi Zwigzku.

W celu przygotowania i przeprowadzenia konkursu Zarzad powotuje trzyosobowa komisje

konkursowg dla wyboru Dyrektora jednostki organizacyijne;.

Zakres petnomocnictwa Dyrektora i czas jego obowigzywania okresla Zarzad odrebng

uchwatg, ktéra precyzuje w jakich obszarach Dyrektor dziata jednoosobowo w imieniu

Zarzadu.

Petnomocnictwo udzielone Dyrektorowi moze by¢:

1) ogdlne - do wszystkich czynno$ci w zakresie zwyktego zarzadu - w zakres czynnosci
zwyktego zarzgdu wchodzg te dziatania faktyczne i prawne, ktére majg na celu
utrzymanie rzeczy w dotychczasowym stanie, zwigzanych z jej biezgcym
wykorzystywaniem. Do czynno$ci przekraczajacych zakres zwykiego zarzadu
potrzebne jest petnomocnictwo okreslajgce ich rodzaj,

2) rodzajowe - petnomocnictwo rodzajowe upowaznia do dokonywania w imieniu
Zarzgdu wielokrotnego powtarzania pewnych okreslonej czynnosci prawnych, np.
jednoosobowego wykonywania czynnosci pracodawcy wobec pracownikow
jednostki, do jednoosobowego podpisywania zobowigzan finansowych jednostki
W imieniu Zarzadu, lub ogtaszania przetargéw,

3) szczegblne - do okreslonych czynnosci — petnomocnictwo dotyczgce wykonania
konkretnej, okreslonej czynnosci, np. kupna/sprzedazy wskazanej nieruchomosci.

§25
Dyrektor jednostki organizacyjnej Zwigzku wykonuje powierzone mu przez Zarzad
zadania i w zakresie przyznanych przez Zarzad upowaznien, jednoosobowo ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacje planu zadaniowego oraz finansowego podlegtej jednostki.
Plan zadaniowy i finansowy jednostki organizacyjnej uchwala Zarzad, na podstawie
propozycji zgtoszonej przez Dyrektora jednostki organizacyjnej, w oparciu o przyjety przez
Walne Zebranie plan finansowy Zwigzku.
W celu wykonywania powierzonych przez Zarzad zadan, i w ramach $érodkéw okreslonych
przez plan finansowy jednostki organizacyjnej, oraz w oparciu o posiadane
petnomocnictwa, Dyrektor prowadzi polityke kadrowa jednostki organizacyjnej Zwigzku.
Dla prawidiowej realizacji powierzonych zadarn Dyrektor wspétdziata z organami
administracji panstwowej i samorzadowej, zwigzkami spotecznymi, a takze innymi
instytucjami.
Struktura jednostek organizacyjnych Zwigzku Stowarzyszen okres$lona jest przez
Regulaminy Organizacyjne jednostek.

Rozdziat 8
Rada Nadzorcza

§ 26
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Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Zwiazku.

2. W sktad Rady wchodzi 3 - 7 cztonkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga:

1) by¢ jednoczesnie czionkami Zarzadu Ilub pozostawaé z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa czy podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;j.

§27

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztaftu dziatalnosci Zwiazku, a przede wszystkim jego gospodarki

—

2)

finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci wydatkéw oraz
optacania sktadek,

wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobdéw i terminéw usuniecia
nieprawidtowosci,

wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

opiniowanie wniosku Zarzadu o zatwierdzenie planu finansowego i sprawozdan
finansowych,

zwotywanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym w statucie,

prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu celem omoéwienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajgcych z kontroli zewnetrznej i wewnetrznej. Posiedzenie Zarzgdu
w takim przypadku winno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty ztozenia
wniosku (zgdania).

§ 28

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
Szczegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Rady Nadzorczej okresla odrebny
regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogodinej liczby cztonkéw Rady. Na wniosek jednego cztonka Rady Nadzorczej,
Rada moze podejmowa¢ uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Rada Nadzorcza w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci

Zwigzku,

2) zadania od Cztonkéw Zarzadu oraz Dyrektoréw jak i kazdego pracownika Zwigzku

ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga petni¢ innej funkcji we wtadzach Zwigzku ani by¢
zatrudnieni w Zwigzku.

1.

o~

§ 29
Cztonkami Pracowniczej Rady Doradczej sg wszyscy pracownicy Zwigzku, jesli liczba
pracownikéw przekracza 10 oséb, w takim przypadku wszyscy pracownicy wybierajg
delegatow Pracowniczej Rady Doradczej w liczbie od 3 do 5 osob.
Pracownicza Rada Doradcza niezaleznie od jej sktadu okreslonego w § 29 ust. 1
Statutu, dziata przez swojego przedstawiciela lub przedstawicieli w Walnym Zebraniu,
ktorzy wjej imieniu realizujg wszystkie prawa i obowigzki Pracowniczej Rady
Doradczej, wynikajace 2z przynaleznosci do Zwigzku. Przedstawiciel Ilub
przedstawiciele, ktérych mowa w zdaniu poprzednim, dziatajg w Walnym Zebraniu
zgodnie z instrukcjami przekazanymi przez Pracowniczg Rade Doradcza.
Pracownicza Rada Doradcza moze dziata¢ przez maksymalnie dwoch przedstawicieli,
przy czym w takim przypadku powinna wskazac, ktory z przedstawicieli jest uprawniony
do gtosowania z gtosem doradczym na Walnym Zebraniu.
Pracownicza Rada Doradcza obraduje minimum raz w roku.
Do kompetencji Pracowniczej Rady Doradczej nalezy w szczegélno$ci:

Strona 12z 14




1) doradztwo w zakresie wytycznych dotyczgcych zatrudniania pracownikow,

2) zgtaszanie propozycji kierunkéw rozwoju Zwigzku,

3) zgtaszanie oddolnych inicjatyw pracowniczych,

4) doradzanie pozostatym organom w kwestiach przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu,

5) opiniowanie planowanych dziatan Zwigzku, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej oraz inicjowanie dziatan dotyczacych reintegracii
zawodowej i spotecznej,

6) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalno$ci Zwigzku
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

7) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Zwigzek oraz proponowanych zmian w tym zakresie.

6. Kadencja delegatéow (w przypadku ich powotania) oraz przedstawicieli Pracowniczej
Rady Doradczej trwa 4 lata.

7. Regulamin, na podstawie ktérego dziata Pracownicza Rada Doradcza, jest uchwalany
przez Pracowniczg Rade Doradczs.

Rozdziat 9
Majatek

§ 30
Majatek Zwigzku stanowiag w szczegélnosci: nieruchomosci, ruchomoéci, fundusze
i papiery warto$ciowe.

2. Zrédtami powstania majatku Zwigzku sg:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

3) dochody z majatku Zwigzku,

4) dotacje celowe instytucji krajowych i zagranicznych,

5) dotacje z budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego oraz budzetu panstwa,
6) darowizny, spadki, zapisy,

7) dochody z ofiarnosci publiczne;j,

8) nawigzki sgdowe lub orzekane przez sad $wiadczenia pieniezne,

9) inne Zrédta przewidziane prawem.

§ 31
Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwigzku
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi
dalej osobami bliskimi.
Zabrania si¢ przekazywania majatku Zwigzku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
Zabrania si¢ wykorzystywania majgtku Zwigzku na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Zwiazku.
Zabrania sig¢ zakupu na szczegéinych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy Zwigzku oraz ich osoby
bliskie.

Rozdzial 10
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Zmiana statutu i rozwigzanie Zwiazku

§ 32
Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow
obecnych na Walnym Zebraniu.

§ 33
1. Rozwigzanie Zwigzku wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 3/4
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkoéw.
2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zebranie wybiera Komisje
Likwidacyjna i okresla zasady jej dziatania.
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