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z dnia 6 wrzesnia 2021 r,
Zatwierdzony przez ..........coieviniienes

UCHWALA NR ..ccovvrveeennee
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA
70 11 ; LR 2021,

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie nadania Statutu jednostce organizacyjnej o nazwie
»Centrum Integracji Spolecznej w Mikolowie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..
Dz. U. z2021r, poz 1372z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z pézn. zm.) na wniosek Burmistrza Mikotowa

Rada Miejska Mikolowa
uchwala:

§ 1. Dokona¢ zmiany uchwaly LI/1066/2010 Rady Miejskiej Mikotowa z dnia 26 pazdziernika
2010 r. w sprawie nadania Statutu jednostce organizacyjnej o nazwie ,,Centrum Integracji Spotecznej
w Mikotowie” poprzez zmiang zatgcznika nr 1 do tej uchwaty (statut).

§ 2. Traci moc uchwata onumerze XLVII/835/2018 Rady Miejskiej Mikotowa z dnia
16 pazdziernika 2018 r. wsprawie zmiany uchwaly w sprawie nadania Statutu jednostce
organizacyjnej o nazwie ,,Centrum Integracji Spotecznej w Mikolowie™.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mikotowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nt ....................
Rady Miejskiej Mikotowa

Statut Centrum Integracji Spolecznej w Mikolowie

Rozdzial 1.
- Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Integracji Spoleczne w Mikolowie, zwane w dalszej czedci niniejszego Statutu
CIS, dziata na podstawie obowigzujacych przepisow, w tym w szczegolnoscei:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz 1372),
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j.:Dz. U. z 2020.poz 176 ),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j.: Dz. U. z 2021 r. poz 305 z pozn.
zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U.z 2021 r. poz 217 z pozn. zm.),
5) decyzji Wojewody Slaskiego,
6) niniejszego Statutu.

§ 2. CIS jest samorzadowa Jednostkg budzetowa Gminy Mikotow.

§ 3. CIS nie posiada osobowosci prawnej.

§ 4. Siedziba CIS znajduje si¢ w Mikotowie przy ul. Krawczyka 16.

§ 5. CIS jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

Rozdzial 2.
- Przedmiot i zakres dzialania

§ 6. 1. Przedmiotem dziatania CIS Jest wykonywanie zadan Gminy Mikoléw w zakresie
reintegracji spoteczne;j i zawodowej 0s0b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

2. Reintegracja zawodowa i spofeczna uczestnikoéw CIS odbywa si¢ poprzez:

1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osiaganie pozycji
spotecznych,

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

3) nauke planowania zycia i zaspokojenia potrzeb wiasnym staraniem,
4) uczenie umiejetnosei racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienigznymi.

3. W ramach reintegracji zawodowej CIS moze prowadzi¢ dziatalnogé wytworczg, handlowa,
ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie, zgodnie zustawa z dnia 13 czerweca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym.

4. Dziatalno$¢ o ktérej mowa w ust. 3 nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo przedsigbiorcow.

5. Dziatalno$¢ o ktérej mowa w ust. 3 obejmuje w szczegolnosci ushugi:
I) remontowo-budowlane i wykonczeniowe,
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4) krawieckie,
S5) rekodzielnicze,
6) biurowo-pocztowe,
7) gastronomiczne,
8) organizacji konferencji, spotkan, imprez kulturalnych i okolicznosciowych,
9) szkoleniowo — edukacyjne.
6. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan CIS wspotpracuje w szczegélnosci z:
I) Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego,
2) Starostwem Powiatowym w Mikotowie,
3) Urzgdem Miasta Mikotow,
4) jednostkami organizacyjnymi Gminy Mikotow,
5) organizacjami pozarzagdowymi,
6) Powiatowym Urzedem Pracy w Mikotowie.

Rozdzial 3.
- Organizacja i Zarzadzanie

§ 7. 1. Strukturg organizacyjna CIS okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Mikotow.

2. Zasady organizacji i czasu pracy okre$la regulamin pracy nadany przez Kierownika CIS.

3. Zasady wynagradzania pracownikow okre$la regulamin wynagradzania nadany przez
Kierownika CIS.

§ 8. 1. Dziatalnoscig CIS kieruje jednoosobowo Kierownik.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Mikotow.

3. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik CIS moze udziela¢ dalszych petnomocnictw pracownikom CIS w zakresie
niewykraczajacym poza umocowanie udzielone Kierownikowi.

5.Do czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest petnomocnictwo
szczegolne lub rodzajowe udzielone przez Burmistrza Miasta Mikolow.

6. Kierownik jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym wykonywanie
okreslonych ustawg obowigzkow w zakresie kontroli finansowe;.

7. Kierownik sprawuje nadzor nad majatkiem CIS.

§9. . Kierownik reprezentuje CIS na zewngtrz, sklada oswiadczenia woli w zakresie
wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Mikotow, kieruje CIS,
czuwa nad jego mieniem i jest za nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Kierownika nalezy w szezegolnoscei:
1) realizacja zadan okreslonych w §6 Statutu,
2) podejmowanie decyzji w sprawie merytorycznej dziatalnosci CIS,

3) opracowywanie rocznych planéw CIS,
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5) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy CIS, w szczegllnosci zakresow obowigzkoéw, uprawnien
i odpowiedzialno$ci pracownikow,

6) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej CIS,

7) ustalanie zasad i okreslenie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo-ksi¢ggowych,
8) ustalanie organizacji i przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

9) zarzadzanie srodkami finansowymi CIS,

10) prawidtowe gospodarowanie mieniem CIS.

3. Kierownik odpowiada za wlasciwg realizacje zadan przypisanych CIS oraz za prawidlowe
wykorzystanie powierzonych $rodkéw finansowo-rzeczowych.

4. Kierownik, na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym skiada coroczne
sprawozdania z dzialalnosci CIS, przedstawia efekty reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Rozdzial 4.
- Kontrola i nadzér

§ 10. 1. Organem sprawujgcym nadzér nad CIS jest Burmistrz Miasta Mikotow.

2. W ramach sprawowania nadzoru Burmistrz Miasta Mikolow uprawniony jest w szczegolnosci
do:

1) okreslania kierunkow dziatania CIS,
2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatalnoéci CIS,

3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania $rodkow finansowych przeznaczonych na
okreslone cele.

Rozdzial 5.
- Gospodarka finansowa

§ 11. 1. CIS prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej CIS stanowi plan dochodow i wydatkéow.

3. Kierownik CIS moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom CIS.

4. CIS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Mikotéw, a wypracowane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy Mikolow.

5. Kontrolg nad prawidlowoscia rozliczen CIS z budzetem Gminy Mikotow sprawuje Burmistrz
Miasta Mikotow.

6. CIS dysponuje oddzielnym rachunkiem bankowym.
7. CIS sporzadza sprawozdania z realizacji zadan reintegrac J1 spotecznej i zawodowe;.
8. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

9. Mienie CIS stanowig $rodki trwate, wyposazenie, wartoéci niematerialne potrzebne do realizacji
celow statutowych,
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Uzasadnienie do uchwaty Nr ...................
Rady Miejskiej Mikotowa
L 2021 r

Statut Centrum Integracji Spolecznej w Mikotowie zostal uchwalony w2010 roku. Od tego
momentu uptyneto juz 11 lat. W tym czasie zmianie ulegly zarébwno przepisy prawa jak rowniez
samo Centrum przeszto swoistg ewolucj¢ dostosowujac si¢ do obecnych wymagan.

W zwigzku z powyzszym po konsultacjach prawnych zdecydowano sie¢ na uaktualnienie
dotychczasowego Statutu centrum.

Glowna zmiana dotyczy przede wszystkim podkreslenia gléwnego celu dziatalnosci Centrum
Jakim jest reintegracja spoleczna i zawodowa 0sob wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spofecznym na podstawie ustawy zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ktora
odbywa si¢ poprzez ksztalcenie umiejetno$ci pozwalajacych na pehienie rol spotecznych
1 osigganie pozycji spofecznych, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, nauke planowania zycia
i zaspokojenia potrzeb wiasnym staraniem, uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi srodkami pienieznymi.

Celem statutowym Centrum nie jest z kolei wykonywanie prac na rzecz podmiotéw publicznych
lub prywatnych — moze sig to odbywac - jednak wylacznie w zgodzie z gtéwnym celem opisanym
powyzej. Glownym celem dziatania Centrum jest reintegracja spoteczna.

Druga zmiana dotyczy uscislenia oferowanych przez centrum ushig, ktorej zabrakto
w dotychczasowej wersji Statutu,
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